Das Projekt:

Der Name ist Programm «IN.SIDER» _— B " ~
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Mitarbeiterzeitung

BAWAG
Versicherung

S

Unser Kunde: BAWAG P.S.K. Versicherung
Branche: Versicherung, B2C

Der Auftraggeber.

Mit August 2007 ist die neu gegriindete BAWAG P.S.K. Versicherung AG mit neuer, modernisierter Produktpalette an den Start gegangen.
Zwei starke Marken unter einem Dach und wirtschaftliches Handeln im Sinne der Kunden und Vertriebspartner sind die Leitlinien
fur die Zukunft.

Die Aufgabenstellung.

Bedingt durch die neuen Eigentimerverhéltnisse gibt es jede Menge an Umstrukturierungen. Eine der wichtigsten Aufgaben ist, ein neues,
gemeinsames «Wir-Gefiihl» innerhalb des neuen Teams zu verankern. Dies soll durch eine regelmaBig erscheinende Mitarbeiter-
zeitung unterstltzt werden.

Die Idee.

Mehrmals jahrlich erscheint eine neue, modern gestaltete, informative Mitarbeiterzeitung. Darin werden Abteilungen vorgestellt,
Uber Wissenswertes aus dem Markt informiert und auch Themen wie Entertainment und Gewinnspiele kommen nicht zu kurz. Der
«Mehrwert» soll zum Lesen anregen und gleichzeitig einen Dialog starten.

— Die Mitarbeiterzeitung.

ke Auf zumeist 16 Seiten wird in einem Ubersichtlichen Layout Wissen

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

vermittelt. Der Titel «IN.SIDER» ist zugleich Programm. Eine stimmige,
attraktive Bilderwelt symbolisiert den Aufbruch, die Veranderung.
Das Dialogelement am Ende des Magazins stellt die Aufforderung
zum Dialog dar. Auflage: ca. 2.000 Stk.

Das Ergebnis.

Sehr hohe Akzeptanz unter den Mitarbeitern. Das Magazin wird
sehr positiv aufgenommen, die Teilnahmezahlen an den Gewinn-
spielen steigen.
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